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Waarom is ervaringskennis belangrijker in het hoger onderwijs (X5)

+ Oefeningin
* Eén persoon stelt de vragen, de ander
antwoordt.

» Je begint met de eerste vraag:
"Wwaarom is ervaringskennis in het
hoger onderwijs belangrijk?".

» Je baseert je volgende 'waarom'-
vraag op het antwoord dat je krijgt.

» Jevraagt 5 keer waarom het
belangrijk is
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Wie zijn wij?
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Vogelvlucht
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Het zien van de volledige mens

Er is meer dat ons bindt dan dat we
anders zijn

Spiegeltje aan de wand

Concreet
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Het zien van de
volledige mens

. De schaamte
. De kerstboom

.

Het zien van de volledige mens

Kwaliteit van leven bij personen met een
psychische kwetsbaarheid

Het komt anders binnen: de realiteit
Jezelf ook tonen als mens

De mens staat voor U — doorleefdheid

Wat horen we via studenten?

\es

_Een leerproces voor alle betrokken parﬁjen
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Er is meer dat ons
bindt dan dat we
anders zijn

. Het verhaal van de tuinman
. Muziektherapie

Er is meer dat ons bindt

Evolutie in samen presenteren
Je mag het niet weten — samen zoeken
De ervaring van gelijkwaardigheid

De normalisering van ‘sociale problemen’

Wi erkingavan drie bronnen van kennis in een

gedeeld streven
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Spiegeltje aan de wand

. Openheid/veiligheid van de eigen
ervaring
. Documentaire 9000

s e 4 'r
de spiegel op ma

- Complementaire blinde vlekken

Inclusie en armoede

puem 9p uee 3fyjob6aids
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© Tijs Van Steenberghe
Het belang van aanwerven
« Minstens twee
ervaringsdeskundigen
« Hetis een keuze
« Betaald = serieus nemen
* |nstitutioneel masseerwerk
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Proces mogelijk maken: tijd en ruimte

Voorbereidend proces

Verbinding op menselijkheid en inhoud
lemand die trekt en begeleidt
Fundamenteel doel en overtuiging
Geen rechtlijnig proces

13
Klein beginnen met een mandaat
*+ Het organische van ‘kleine’
successen
* Maar institutioneel mandaat met
middelen

© Tijs Van Steenberghe

+ Blijven afstemmen en verbinden

* Focus op alle ‘niveau’s’

* Werken op maat: vaardigheden en
interesses
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Autonomie en omkadering

* Vertrouwen en positieve insteek

*+ Autonomie en experiment

* Ruimtes voor gesprek en feedback

* Ruimtes voor afstemmming op het
individu en welzijn
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